Istituto di Istruzione Superiore Galilei Pacinotti
Via Benedetto Croce, 32/34 — 56125 Pisa

C.M. PI1S00700E C.F. 93089150507

Tel. 050/23230-050/23520

e-mail piis00700e@istruzione.it

pec piis00700e@pec.istruzione.it

GalileiPacinotti

INTEGRAZIONE REGOLAMENTO INCARICHI ESPERTI ESTERNI Al
SENSI DELL’ART. 45 COMMA 2 LETTERA h DEL D.1. 129/2018

Rientrano nella disciplina del presente Schema di Regolamento gli Incarichi conferiti dalle
Istituzioni Scolastiche a:

i. personale interno;

ii. personale di altre Istituzioni Scolastiche;
iii. personale esterno appartenente ad altre PA,;
iv.  personale esterno (privati).

Sono esclusi dal presente Regolamento gli affidamenti in cui 'apparato strumentale di persone e
mezzi, e il carattere imprenditoriale della prestazione prevalgono sull’attivita individuale
dell'Incaricato, ovvero gli appalti di servizi. In tali casi si rinvia a quanto previsto dal D. Lgs
50/2016, dal D.I 129 del 2018 e dal regolamento acquisti

Nel caso in cui I'avviso riguardi piu fasi o tutte le fasi dovra riportare puntualmente I'ordine di
priorita nella selezione dei candidati, a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli
stessi (personale interno, personale di altra Istituzione Scolastica, risorsa appartenente alla
Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche, soggetto privato), e dovra, altresi,
disciplinare nel dettaglio le diverse fasi procedimentali che [Ilstituzione seguira ai fini
dellindividuazione del soggetto cui conferire I'lncarico.

Individuazione del fabbisogno e fasi di selezione

1. 1l Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilita di sopperire

allo stesso, nel rispetto del seguente iter :

. ricognizione del personale interno all’lstituzione Scolastica;

b. in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno,
ove applicabile, & possibile alternativamente:
c. I'affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs.
165/2001:
a. al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
b. a soggetti privati «esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria».
d. 'affidamento di servizi a soggetti privati persone giuridiche (societa, associazioni,
enti, etc.)

2. Rispetto al punto c) e d), la selezione potra tenere conto, in relazione alla specifica
procedura, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche
Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA, senza tuttavia
rappresentare un vincolo.
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3. VL'lstituzione Scolastica pud espletare liter selettivo pubblicando un avviso per
ciascuna fase o un avviso unico per piu fasi o per tutte le fasi.

4. L’Incaricato non deve essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto
d’interesse con I'Incarico specifico e la professione svolta.

5. L’Istituzione Scolastica richiede un’autocertificazione che attesti quanto previsto dal
precedente comma e la sottoscrizione del Codice di comportamento dei dipendenti
pubbilici, di cui al D.P.R. 62/2013.

6. L’lstituzione Scolastica & tenuta, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014,
n. 39, ad acquisire dalle Autoritd competenti, per ciascun soggetto incaricato, pena
sua esclusiva responsabilita, il certificato del casellario giudiziale, al fine di non
assumere personale che abbia subito condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p.

7. Con riferimento ai soggetti privati esterni persone giuridiche, I'lstituzione scolastica e
tenuta ad effettuare tutte le verifiche e ad acquisire tutta la documentazione previste
dal D. Lgs. 50/2016, dal D.I. 129 del 2018 e dal regolamento acquisti..

_Affidamento di Incarichi all'interno o al personale di altre Istituzioni Scolastiche

1. L’lstituzione Scolastica, ove individui il personale idoneo al suo interno, procedera
all'affidamento e la selezione si concludera in tal modo.

Anche per il personale interno verra utilizzata la procedura comparativa di cui all’art. 5 del
regolamento utilizzando la stessa griglia di valutazione dei titoli

Stipula del contratto e della lettera di Incarico

Qualora I'Incarico sia conferito a personale interno alla scuola, ovvero a personale di altre
Istituzioni Scolastiche mediante listituto delle collaborazioni plurime, la scuola procedera a
formalizzare una apposita lettera di Incarico, la quale avra, in via indicativa, almeno i seguenti
contenuti:

a) durata dell'Incarico;

b) oggetto dell’Incarico;

c) obblighi derivanti dall’espletamento dell’'Incarico;

d) indicazione del compenso e di altri eventuali corrispettivi.

La lettera di Incarico, nell'ipotesi di affidamenti a personale interno all’lstituzione o in caso di
collaborazioni plurime, deve riportare la durata dello stesso incarico, la quale puo
eccezionalmente essere prorogata oltre la data di naturale scadenza, per motivate esigenze. In
tal caso, la prosecuzione del rapporto con I'Incaricato avviene alle stesse condizioni tecniche ed
economiche gia convenute in sede di Incarico.

Fissazione del compenso
Per il personale interno si applicano le tabelle allegate al CCNL in vigore.

La liquidazione del compenso avviene dopo le necessarie verifiche sulla corretta esecuzione
delle prestazioni.



Obblighi di trasparenza

1. L’lstituzione Scolastica € tenuta a dare adeguata pubblicita, sul sito istituzionale della scuola,
dell’esito della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo.

2. In caso di Incarichi interni o affidati a personale di altre Istituzioni, la scuola e tenuta a
pubblicare la durata e il compenso nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Personale”, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013.

3. Gli Incarichi affidati a soggetti esterni appartenenti ad altre PA o privati sono, altresi, oggetto
di pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e
collaboratori”, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

4. Rispetto a quest’ultima tipologia di Incarichi esterni, la scuola & tenuta a pubblicare, entro tre
mesi dal conferimento dell’lncarico e per i tre anni successivi:

= gli estremi dell'atto di conferimento dell'Incarico;
= il curriculum vitae;

= | dati relativi allo svolgimento di Incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali;

= compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato.

5. L'Istituzione Scolastica deve, inoltre, procedere alla comunicazione alllAnagrafe delle
Prestazioni dei dati di cui agli artt. 15 e 18 del D.Lgs. 33/2013, relativi agli Incarichi conferiti e
autorizzati a dipendenti interni o conferiti e affidati a consulenti e collaboratori esterni, secondo
i termini e le modalita indicate dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

Modifiche al presente Schema di Regolamento

1. Eventuali modifiche del presente Schema di Regolamento devono essere introdotte mediante
provvedimento adottato dal Consiglio d’Istituto.

2. |l presente Schema di Regolamento deve intendersi, in ogni caso, automaticamente integrato
per effetto delle sopravvenute disposizioni normative in tema di conferimento di Incarichi
professionali ad opera delle Istituzioni Scolastiche.

Integrazione adottata dal Consiglio di Istituto con delibera n° 29 del 11.04.2023



