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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE 

DI ESPERTO PSICOLOGO PER L’ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO PSICO-

LOGICO AGLI STUDENTI – A.S. 2025/2026.  
 

 

Il Dirigente Scolastico  
 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 

n. 107";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di fun-

zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione 

Terzo aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’a.s. 2022-2025 ;  

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali , deliberato dal Consi-

glio d’Istituto con Delibera n. 23 del 22/03/2024;  

EFFETTUATA una valutazione di opportunità a non procedere alla ricognizione del personale in-

terno per evitare conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto 

altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 

2006-2009 - Comparto scuola);  

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica, n. 2/2008;  

VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 

2018, che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;  

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del per-

sonale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;  
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

EMANA 

il presente Avviso di selezione rivolto a persone fisiche, mediante pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto Scolastico, per il conferimento di un incarico per la realizzazione di attività di supporto 

psicologico in favore degli studenti iscritti presso il Ns. Istituto.  

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO.  

Sede dell’incarico è l'Istituto “Galilei-Pacinotti”, sito in PISA, in via Benedetto Croce, nn. 32-34. 

 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in ogget-

to, mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:  

„ Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da una fotoco-

pia del codice fiscale e di un documento d’identità in corso di validità e da curriculum vitae aggior-

nato, in formato europeo datato e sottoscritto, del quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; il curriculum vitae dovrà essere redatto in 

duplice copia, una delle quali con i dati personali anonimizzati (es. luogo e data di nascita, residen-

za, numeri telefonici, indirizzi e-mail, codice fiscale ed eventuale foto). 

„ Allegato B): Scheda di autovalutazione dei titoli.  

„ Allegato C): dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità e di assenza di conflitto di inte-

ressi.  

Tutta la documentazione dovrà essere inviata tramite PEC all'indirizzo piis00700e@pec.istruzione.it,  

entro le ore 9:00 del giorno 24 gennaio 2026.  

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni e/o di 

inesatte indicazioni da parte del candidato concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore.  

Configureranno cause tassative di esclusione:  

„ la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

„ la presentazione dell’istanza di partecipazione contenente la candidatura ad un numero di percorsi ec-

cedente il numero massimo indicato;  

„ la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;  

„ la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/00;  

„ l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

„ la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile;  

„ la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  

 

ART. 3 - CRITERI GENERALI DI SELEZIONE. 

Ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati di cui sopra, devo-

no dichiarare:  

„ di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appar-
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tenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

„ di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;  

„ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità dell'incarico in oggetto;  

„ di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 

all’espletamento dell’incarico in oggetto;  

„ di essere in possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto e di 

quelli che saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della selezione; 

„ di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

„ di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la co-

stituzione del rapporto di pubblico impiego;  

„ di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;  

„ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;  

„ di essere in possesso dei titoli, delle certificazioni, abilitazioni di settore e, ove prevista, l’iscrizione 

nell’Albo professionale di riferimento eventualmente richieste dalla normativa nazionale vigente 

per l’espletamento dell’incarico in oggetto;  

„ in caso di aspirante candidato cittadino di uno Stato non appartenente all'Unione europea o apoli-

de, di essere in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro autonomo ex art. 5, comma 

3-quater D.Lgs n.288/1988, rilasciato sulla base della certificazione della competente rappresentanza 

diplomatica o consolare italiana in virtù dei requisiti previsti dall'articolo 26 del D. LGS 288/1988;  

„ in caso di aspirante candidato cittadino di uno Stato appartenente all'Unione europea, oltre a quel-

li di cui sopra, gli stessi devono dichiarare:  

„ di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di 

provenienza;  

„ di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-

quisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

„ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

„ di essere autorizzati o abilitati, secondo la normativa vigente, all'esercizio dell’incarico e/o della 

professione oggetto del presente Avviso all’interno dello Stato italiano.  

 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.  

 

Infine, tutti gli aspiranti candidati dovranno dichiarare:  

„ di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o particolari, che 

possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto;  

„ di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presen-

te Avviso;  

„ di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed organizza-

zione delle prestazioni oggetto dell’incarico di cui al presente Avviso, assumendosi la piena respon-

sabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze.  

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo 

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.  

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.  
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A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

„ maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;  

„ precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico as-

segnato, con valutazione finale positiva;  

„ candidato anagraficamente più giovane.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida.  

Nel caso in cui non dovessero pervenire reclami e/o ricorsi avverso, rispettivamente, la graduatoria 

provvisoria e la graduatoria definitiva, l’Amministrazione scolastica procederà con l'affidamento 

dell’incarico, che sarà pubblicato nell’albo online.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del Codice 

civile.  

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria 

all’albo on-line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i candidati sono tenuti a 

consultare l’albo on-line della scuola.  

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubbli-

cazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario 

al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.  

 

ART. 4 - REQUISITI DI ACCESSO 

Può accedere alla selezione il personale proveniente dall’ambito del settore privato in possesso dei 

seguenti requisiti:  

 Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o specialistica afferente le Azioni di cui all’oggetto;  

 Iscrizione all’Albo degli Psicologi;  

 Esperienza lavorativa retribuita maturata in ambito scolastico, documentata;  

 Impossibilità per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente incarico con il personale scolastico e 

con gli studenti, e loro familiari, dell’istituzione scolastica nella quale prestano il supporto psicologico.  

 

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Sco-

lastico, in qualità di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esa-

minatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione 

dei criteri di valutazione di seguito specificati:  

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO (max 105 punti)  

1 Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto  15 punti  

2 Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti 
con il profilo richiesto  

2 punti per titolo sino ad un massimo di 
10 punti  

3 Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coe-
renti con il profilo richiesto 

2 punti per esperienza sino ad un massi-
mo di 10 punti  

4 Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, 
PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche 

2 punti per esperienza sino ad un massi-
mo di 20 punti  
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coerenti con il profilo richiesto  

5 Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in 
istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il profilo 
richiesto  

2 punti per esperienza sino ad un massi-
mo di 10 punti  

6 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore 
su tematiche coerenti con il profilo richiesto  

1 punto per corso sino ad un massimo di 
15 punti  

7 Attività di formatore inerente ad attività progettuali di 
interesse specifico coerenti con il profilo richiesto  

1 punto per ogni attività sino ad un mas-
simo di 10 punti  

8 Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scien-
tifiche e/o giornali coerenti con il profilo richiesto  

1 punto per ogni pubblicazione sino ad 
un massimo di 10 punti  

9 Abilitazione nelle materie di insegnamento dell’ambito 
richiesto  

5 punti  

 

 

ART. 6 - COMPITI, DURATA E COMPENSO PER L’INCARICO 

L’incarico professionale da attribuire prevede l’attivazione di interventi di supporto psicologico ri-

volto ad alunni, da svolgersi presso la sede dell’IIS “Galilei Pacinotti” di Pisa.  

Nel dettaglio, le attività dovranno prevedere colloqui di consulenza e supporto individuali e, 

all’occorrenza, anche interventi ad hoc nel gruppo classe. 

L’incarico si compone di 50 h., da svolgersi presumibilmente con cadenza settimanale e decorrenza 

dalla prima settimana di febbraio 2026.  

Per lo svolgimento dell’attività del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un 

compenso orario onnicomprensivo, pari ad euro 41,32.  

 

ART. 7 - OBBLIGHI A CARICO DELL’INCARICATO 

L’incaricato si impegna espressamente a:  

„ produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Istituto Scolastico, compilata in ma-

niera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

 all’atto della stipula del Contratto, qualora Dipendente da altra Amministrazione Pubblica, presen-

tare l’autorizzazione rilasciata dalla propria Amministrazione;   

 presentare al Dirigente Scolastico il registro delle presenze e una relazione finale sulle attività svol-

te, con individuazione del numero dei destinatari e dei risultati ottenuti (mediante indicatori og-

gettivi e definiti);  

 adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai 

principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni do-

vute;  

„ osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate 

dall’Istituto nell’esecuzione delle attività oggetto dell’incarico di cui all’oggetto;  

„ eseguire tutte le attività e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta esecu-

zione dell’incarico di cui all’oggetto;  

 comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare, 

compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione dell’incarico 

di cui all’oggetto;  

„ rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione 
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dell’incarico di cui all’oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di 

rivalsa nei confronti dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del soggetto inca-

ricato da parte di imprese assicuratrici;  

„ adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire l’osservanza del Codice di compor-

tamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente.  

 

ART. 8 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA 

L'Istituto scolastico si riserva di accertare l’esatto adempimento delle attività svolte dall’incaricato, 

mediante semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, an-

che in itinere. 

 

ART. 9 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e 

degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca 

dell’incarico, si intenderà sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sot-

toscritto dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 

1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverrà mediante contestazione scritta 

trasmessa a mezzo PEC dall’Amministrazione scolastica nei confronti della Parte inadempiente re-

sponsabile della violazione, contenente la descrizione e formale contestazione della violazione la-

mentata.  

In particolare, l'Istituto scolastico potrà procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico nei 

seguenti casi:  

„ inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal Proget-

to relativi alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto sottoscritto con 

l’Amministrazione scolastica;  

„ gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione og-

getto dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi; 

„ qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse accertato il ve-

nir meno dei requisiti di partecipazione richiesti dall’Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in 

fase di selezione;  

 qualora l’incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione ogni variazione rispetto 

ai requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;  

„ manifesta incapacità dell’incaricato nell'esecuzione delle attività oggetto dell’incarico conferito, a 

totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione;  

„ non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate 

dall’incaricato in fase di selezione;  

„ ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attività oggetto dell’incarico conferito, senza 

giusta causa;  

„ qualora l’incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle si-

tuazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso;  

„ in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché qualsiasi forma 

di sub contratto, parziale o totale, dello stesso;  
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„ mancato rispetto dell'Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giu-

dizio dell’Amministrazione;  

„ qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarità faccia venire meno il rapporto di 

fiducia sottostante l’affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’Istituzione Scolastica.  

 

In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine 

indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca 

medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisura-

to all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca del presente in-

carico.  

L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell’impossibilità assoluta 

di eseguire le attività oggetto dell’incarico a lui conferito, dovrà inviare all’Amministrazione, tempe-

stivamente al manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite PEC, affinché quest’ultima possa a-

dottare le opportune misure.  

Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, 

senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il soggetto incaricato non presti la propria attivi-

tà conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, li-

quidando l'incaricato stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente 

svolta e rendicontata alla data del recesso. 

 
ART. 10 – RESPONSABILITA’ VERSO TERZI 

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni presi e/o 

danni, a cose o persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in occasione 

dello svolgimento del presente incarico.  

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del personale selezionato, questa Istituzione 

scolastica si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati selezionati 

mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilità da parte degli 

stessi, compatibilmente con il numero di ore già attribuite agli stessi a seguito della procedura com-

parativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizza-

zione del Progetto in epigrafe e della necessità di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle 

attività formative programmate.  

 

ART. 11 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico se-

condo le modalità indicate nell’Avviso di selezione in oggetto.  

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del personale selezionato, questa Istituzione 

scolastica si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati selezionati 

mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilità da parte degli 

stessi, compatibilmente con il numero di ore già attribuite agli stessi a seguito della procedura com-

parativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizza-

zione del Progetto medesimo e della necessità di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle 
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attività formative programmate. 

 

ART. 12 – DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL’INCARICO 

È fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le presta-

zioni oggetto dell’incarico conferito dall'Istituto scolastico, sotto pena di revoca dell’incarico stesso e 

conseguente scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto 

dall’incaricato con l’Amministrazione scolastica.  

 

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione è il Dirigente 

Scolastico, prof.ssa Gabriella Giuliani.  

 

ART. 14 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modifi-

cato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “ Disposizioni per l'adeguamento della norma-

tiva nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 ”, si precisa quanto segue: 

soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carat-

tere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;  

„ le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del 

loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;  

„ i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;  

„ l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed 

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;  

Il presente Avviso sarà pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente 

dell’Istituzione Scolastica.  

 

In allegato:  

„ Allegato A:Domanda di Partecipazione;  

„ Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;  

„ Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità e assenza conflitto di interessi;  

 

       La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Gabriella Giuliani 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005,il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 

 


